NUCLEO SOCIAL EVANGELICO DE LONDRINA - NUSELON
C.N.P.J. 77.673.960/0001-47
Exercendo misericérdia com alegria, Rm 12.8
SEDE: Rua Benjamin Franklin, 23 — Parque Jamaica — CEP 86063-240 — Londrina — PR

ESCRITORIO: Rua Granito, 39 - Pg. Waldemar Hauer — CEP 86030-260 — Londrina - PR
CONTATO: (43) 3025-4644 / 3339-5418 — www.nuselon.org.br e-mail: nuselon@hotmail.com

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 001/2023

O Nucleo Social Evangélico de Londrina, visando garantir os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade consubstanciados no “caput” do artigo 37 e
inciso IX, da Constituicdo Federal, objetivando suprir necessidades de pessoal,
TORNA PUBLICA A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO, para preenchimento
dos cargos abaixo:

1. Das vagas:

a. ASSISTENTE SOCIAL
Descricdo da funcado: Trabalho com criangas e adolescentes em acolhimento
Institucional, e suas familias.

Descricao Detalhada:

Obrigatério: Graduagcdo em Servico Social, experiéncia na area. Registro no CRESS.
Desejavel experiéncia com criancas e adolescentes. Desejavel possuir CNH “B”.
Vaga (s): 1 + Cadastro de Reserva

Remuneracao: R$ 2.200,00

Carga horaria: 30 hrs semanais

Principais atividades:

e Elaboracdo, em conjunto com a equipe técnica, da elaboracdo do Projeto
Politico Pedagdégico do servico;

e Elaboracdo, em conjunto com a equipe técnica e com a Rede de Servi¢cos do
PIA (Projeto Individualizado de Atendimento);

e Apoio e acompanhamento dos cuidadores/educadores e demais funcionérios;

o Capacitacdo e acompanhamento dos cuidadores/educadores, juntamente com
a equipe técnica;

e Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros atores da
rede de servigcos e do SGD (sistema de Garantia de Direitos) das intervencdes
necessarias ao acompanhamento das criangas e adolescentes e suas familias;

e Organizacdo das informagbes das criancas e adolescentes e respectivas
familias, na forma de prontuério individual;

¢ Mediagdo, em parceria com o educador/cuidador de referéncia, do processo de
aproximacdo e fortalecimento ou constru¢do do vinculo com a familia de
origem ou adotiva, quando for o caso;

e Atendimento familiar, na perspectiva do fortalecimento para o retorno familiar
do acolhido;

¢ Atendimento individual e em grupo dos acolhidos adolescentes, de forma a
preparacdo para a vida independente:
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Visita e atendimento domiciliar;

Elaboragcdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e
Ministério Publico de relatérios trimestrais sobre a situacdo de cada crianca e
adolescente apontando: 1. possibilidade de reintegracdo familiar; Il
necessidade de aplicacdo de novas medidas; Ill. Quando esgotados os
recursos na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para
adocéo;

Preparacéo da crianca/ adolescente para o desligamento;

Acompanhamento pos-desligamento, por, no minimo 6 meses.

b. CUIDADOR (A) SOCIAL:

Descricao da funcao: Atuar dentro da funcdo no atendimento de acriancas e
adolescentes sob medida de protecdo em servico de Acolhimento Institucional
conforme preceitos estabelecidos nas “Orientacdes Técnicas: Servico de Acolhimento
Institucional para criangas e adolescentes”. Desejavel possuir CNH “B”.
Remuneracado: R$ 1.900,00 (inicial)

Carga horaria: 12 X 36

Das principais atividades:

Promover o acolhimento digno e afetivo das criancas e adolescentes que
ingressam na rede, apropriando-se dos dados relevantes de sua historia;
Cuidados bésicos com alimentac¢do, higiene e protecao;

Organizacao do ambiente (espaco fisico e proporcionar atividades adequadas
ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente);

Auxilio & criangca e ao adolescente para lidar com sua historia de vida,
fortalecimento da autoestima e construcéo da identidade;

Organizacao de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de
cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida,;
Oferecer informacdes a equipe técnica sobre o funcionamento do acolhimento
e das criancas e adolescentes, através do registro dos fatos significativos do
cotidiano, desenvolvimento das criancas e fatos relevantes em sua historia,
Acompanhamento nos servicos de salude, escola e outros servigos requeridos
no cotidiano quando encaminhamentos realizados pela Equipe Técnica;
Acompanhar, sempre que necessario, a crianca e o adolescente, nos aspectos
referentes a sua circulacdo e insercdo comunitaria, bem como aspectos
relacionados a seu desenvolvimento visando a crescente autonomia: habitos
de vida diarios, socializacdo, aprendizagem, saude, atividades de lazer,
conservacao e organizacdo do espaco fisico, roupas e objetos pessoais;
Solicitar a participacdo e apoio da Equipe Técnica sempre que se mostrar
necessario e pertinente;

Apoio na preparacdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo
para tanto orientado e supervisionado pela Equipe Técnica;

Elaborar relatos/relatdrios de atividades quando solicitados pela coordenacdo;
Fazer o registro das atividades diarias do plantdo no caderno de relatorio;
Auxiliar/administrar medicagéo aos acolhidos quando necessério;

Participar de reunibes com equipe técnica e coordenacdo bem como em
programas de capacitacdo e educacao continuada.



1.1 - DAS CONDIGCOES DE COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA Sera considerado
como: EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Experiéncia comprovada na area do
conhecimento solicitada, na mesma funcéo. A experiéncia devera ser comprovada
através de copia de registro na CTPS, declaragdo ou outro documento
comprobatorio onde conste a funcdo exercida, periodo e dados de identificagdo do
candidato e do emitente.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscricdes serdo realizadas, através do envio do Curriculo para o e-malil
coordenacaonuselon@gmail.com , dos dias 24 a 26 de Maio, até as 23.59' do
respectivo dia 26 de Maio de 2023.

3. DAS CONDICOES DE INSCRICAO: 3.1 — ser brasileiro (a) nato ou naturalizado (a)
ou no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia
definitiva no Brasil; 3.2 — quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigagfes
com o servigo militar (apresentar comprovacao); 3.3 — possuir 18 anos completos; 3.4
— Copia da carteira de habilitacdo, quando a mesma fizer parte dos requisitos
obrigatérios; 3.5 - Curriculo com foto e documentos comprobatérios (copia simples
e legivel) devendo conter os seguintes itens: dados pessoais, formacdo escolar ou
académica inclusive estagio curricular ou extracurricular vinculado a Instituicdo de
Ensino Superior, titulos de pds-graduacao e experiéncia profissional que podera ser
comprovada através de declaracdo de atividades desenvolvidas com identificacdo do
emitente. 3.6 - Participagdo nos ultimos 5 anos em cursos); congressos,
conferéncias, seminarios e simpédsios (acima de 20 horas cada); 3.7 — Serd
considerada na avaliagdo do curriculo a formacgdo, participagdo e experiéncia
profissional correlatas a area social, educacional de atencdo a crianca, adolescente,
conforme o cargo pretendido; 3.8 — Nao sera aceito o curriculo do candidato que nao
apresentar os documentos exigidos no item 3; 3.9 — Os documentos apresentados
deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza; 3.10 — Nao havera devolucdo dos curriculos entregues pelos candidatos.

4. DA SELECAO, HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO:

O Processo Seletivo constara de duas etapas: Andlise Curricular e Entrevista. 4.1- A
Andlise Curricular terd caréater classificatorio e a entrevista terd caréater eliminatorio.
4.2- Seré& considerado habilitado para a entrevista, no minimo, o nimero de candidatos
equivalente ao dobro das vagas constantes no Edital, respeitando a colocacdo na
classificacdo dos curriculos para cada cargo. Caso o0 numero de candidatos néo
alcance o dobro das vagas, todos os candidatos serdo convocados para entrevista.
4.3- Os candidatos que passarem para a fase da entrevista serdo classificados de
acordo com a nota final conforme descrito no item 4.5 e admitidos, seguindo-se
rigorosamente a ordem de classificagdo. 4.4- Serdo pontuadas apenas a formacéo,
participacdo e experiéncia correlatas a area social, educacional de atencado a crianca,
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adolescente, conforme o cargo pretendido. Em caso de igualdade de classificacdo tera
preferéncia sucessivamente, o candidato que tiver maior experiéncia na fungéo.

5. DA ETAPA DE ANALISE DE CURRICULOS

5.1 - O resultado da andlise curricular sera divulgado na data de 26/05/2023, no
enderecgo eletrénico facebook.com/nuselon, quando também sera informada a data,
horario e local da entrevista.

6. DA CLASSIFICAQAO FINAL NO TESTE SELETIVO

6.1. O resultado final do processo de escolha sera divulgado no dia 31/05/2023,
podendo ser antecipado no endereco eletrénico facebook.com/nuselon, respeitando-se
rigorosamente a ordem de classificacdo para a vaga/area, onde constarédo as datas e
a documentagdo necessaria para a contratacdo. 6.2 Sao de inteira responsabilidade
do candidato a obtencdo de todas as informacfes referentes ao resultado do Teste
Seletivo.

6.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacées.
6.4. O ndo comparecimento do candidato para assinatura do contrato no prazo
determinado acarretara a perda do direito a contratacdo. 6.5. A classificacdo final no
Teste Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratacdo automatica, mas
apenas a expectativa de chamamento segundo a rigorosa ordem classificatoria,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada ao interesse, as necessidades e
possibilidade financeira do Nucleo Social Evangélico de Londrina. 6.6. A contratacdo
fica condicionada a realizacdo de inspecao de saude por médico credenciado pela
medicina do trabalho. 6.7. Os candidatos classificados, excedentes as vagas
atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do
Teste Seletivo e poderdo ser convocados em funcdo da disponibilidade de vagas
futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das convocacfes por
meio eletrénico e publicagdes ocorridas durante o prazo de validade do Teste Seletivo.

7. DAS DISPOSI(;C)ES FINAIS

7.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia util, contado a
partir da data de divulgacdo da Andlise Curricular. 7.2. Os recursos deverdo ser
entregues na sede administrativa do Nuselon — Nacleo Social Evangélico de Londrina,
devidamente fundamentados. 7.3. OS demais classificados poderdo, a critério da
entidade, ser chamados para ocupar outras vagas que poderdo surgir em outros
projetos da entidade, desde que seja na funcado e condi¢cdes, sem gque seja necessaria
a realizacdo de novo processo seletivo no prazo validade deste processo seletivo.
Londrina, 23/05/2023.

Vitor Hugo Oliveira de Paiva
Presidente
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